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Guia prdctica para
IMPLEMENTAR IA EN RECURSOS HUMANOS

. De la idea a una implementacion responsable

Antes de buscar una herramienta de IA,
identifica qué quieres mejorar:

o ENCUENTRA e ;Qué tarea consume demasiado
EL PROBLEMA tiempo?

e ¢:Qué proceso podria simplificarse?
e ;:DONde existe trabajo repetitivo?

No intentes automatizar todo de golpe.

Y/ Comienza con un
. Reclutamiento,
capacitacion, gestion de informacidén o
tareas administrativas pueden ser buenos
puntos de partida.

Empieza . Aprende

No basta con decir “queremos usar [ A”.

°) Define qué quieres conseguir:
Menos , Menos repetitivas,
mejores , mayor

O Uuna mejor

Antes de introducir datos en una
herramientaq, verifica:

cQué informacion necesita?

G CU’DA LA : :Es confidencial?
'NFORMA C'ON : ZQuién tendrd qéceso?

En RH, la privacidad y seguridad de los
datos no son opcionales.

La IA puede generar, analizar y
automatizar.

[
© MANTENA ~
Pero las decisiones que afectan a las
IAS PERSONAS | personas necesitan criterio y supervisién

EN EL CENTRO rumane:

Automattiza tareas. No automatices el
criterio.

Una nueva Nno sirve de mucho
si nadie sabe

© AseguUrate de que las personas conozcan:
Qué hacer la IA - Qué

hacer - COmMo SuUs resultados
Cudndo

Después de , comprueba si
realmente
Tiempo ahorrado
Calidad de resultados
Adopcidn del equipo
Impacto en el proceso

Si funcionq, . Si no,

CHECKLIST RAPIDO

Tengo un Sé qué Elegi un
problema quiero caso de uso
claro. mejorar. concreto.
Sé como
medireé el
o resultado.
Revisé los Defg;ﬂc;nde Preparé a
dcﬂ;qs que intervenir quolgnes’la
utilizare. una persona. utilizaran.

La IA no empieza con una herramienta.
Empieza con una buena pregunta:

¢Qué podemos hacer mejor?
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